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INSPECTOR RESURSE UMANE
CURS AUTORIZAT DE CNFPA

BENEFICIAZA DE ACEST CURS:

Cursul este adresat tuturor celor care doresc sa inceapa o cariera in domeniul
Resurselor Umane si celor care in activitatea lor opereaza documente specifice si
intretine relatii cu institutii subordonate Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de
Sanse precum si cu Inspectoratele Teritoriale de Munca.

OBIECTIV S| REZULTATE.
* Intocmirea si gestionarea documentelor de evidenta a personalului;
* Organizarea recrutarii si selectiei personalului;
* Intocmirea si gestionarea carnetelor de munca ale personalului;
* Intocmirea dosarului de pensionare;
» Oferirea informatiilor privind problemele de personal,
* Administrarea bazei de date a personalului utilizand PC-ul

MODUL DE DESFASURARE:

Cursurile se desfasoara alternand pregatirea teoretica cu cea practica, intr-o sala de
cursuri special amenajata si dotata cu toate echipamentele necesare.

Programul de instruire se va organiza la sfarsit de saptamana sau dupa finalizarea
programului de lucru. Acesta include 40 de ore de pregatire teoretica, practica si
studiu individual.

CE VETI INVATA:

e Timpul de munca si timpul de * Recrutarea si selectia
odihna; personalului;

» Salarizarea, » Dialogul social;

* Registrul general de evidente * Raspunderea juridica;

* Inspectia Muncii » Jurisdictia muncii;

» Sanatatea si securitatea in * Registrul general de evidente a
munca ; salariatilor

* Formarea profesionala; » Carnetul de munca

* Conflicte de munca
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RESURSE:

Participantii vor avea acces la materialul de curs si la toate informatiile necesare
bunei desfasurari a acestuia, utilizand ca mijloace de formare:support de curs, caiet
de exercitii, videoproiector, flipchart, foi flipchart, fise de lucru, markere, carioci.

EVALUAREA CURSAN TILOR:

Examenul de absolvire se sustine in prezenta comisiei de autorizare CNFPA. Acesta
consta intr-un test scris tip grila.

MODUL DE CERTIFICARE:

Dupa absolvire, se elibereaza certificate de absolvire impreuna cu un supliment
descriptiv pentru ,Inspector resurse umane”, recunoscut la nivel national si european,
emise de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale si Ministerul Educatiei si Cercetarii.

ACTE DE INSCRIERE.:

Cursantii vor prezenta: carte de identitate, copie certificat de casatorie participanti
(daca este cazul), copie diploma ultima forma de invatamant absolvita de participanti
(minim diploma de absolvire a liceului), adeverinta de salariat.

Pentru detalii si inscrieri Dumitrita Potoceanu va sta la dispozitie la: tel/fax:
0234571504, 0733 075 463 sau email: cursuri@interactivroconsult.ro
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